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 مراحل تدوین برنامه عملیاتی 
 

  

یارزشیابی پایان

بازخورد

ه بازنگری برنام
عملیاتی گروه

مدیریت آموزشی

اجرایی شدن 
و برنامه عملیاتی

پیگیری مراحل
اجرا

تدوین برنامه 
عملیاتی گروه

اریمدیریت پرست

م پایش اهداف نظا
آموزشی کشور
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 ه:مقدم 

 به منظور پیشبرد اهداف ارتقای کیفیت آموزش تشکیل شده است.   دانشکدهمطالعات و توسعه آموزش پزشکی  مدیریت مدیریت تحصیلات تکمیلی و  و با هماهنگی پرستاری حضرت زینب )س( نظر سرپرست دانشکده گروه مدیریت پرستاری 
 

 : معرفی 
 موزش پاسخگو بر اساس ارزشهای جامعه و نیاز ذینفعان در حوزه پرستای می پردازد. گروه مدیریت پرستاری در دانشکده پرستاری حضرت زینب )س( با رسالت آموزش تربیت نیروی انسانی متعهد در زمینه مدیریت پرستاری به امر آ

 : ماموریت 

 است.   کارآفرینی  و نوآوری ای، حرفه  توسعه  آموزشی، مختلف  سطوح  در رهبری  و مدیریت آموزش بر تمرکز با پرستاری رشته  در نگرجامع دیدی با انسانی نیروی نمودن توانمند و  تربیت شامل مامائی، و پرستاری دانشکدۀ  استراتژیک برنامۀ  با مطابق مدیریت آموزشی  گروه  مأموریت 

 : چشم انداز 

 کند.و کمک به تربیت فارغ التحصیلان شایسته و کارآمد، در ارتقاء اعتبار بخشی دانشکده و دانشگاه نقش مؤثری را ایفا حضرت زینب )س(   ها در زمینه مدیریت پرستاریگروه آموزشی مدیریت بر آن است تا با ارتقاء مستمر عملکرد خود در تمام حیطه 

 :ارزش ها 

 محوری تکیه بر عدالت •

 ایرعایت مقررات حرفه  •

 سالاری شایسته  تاکید بر •

 بر مدیریت علمی و مشارکتی  تاکید •

 پروریتاکید بر جانشین •

 گوییارتباط موثر بین و درون گروهی، همکاری و پاسختکیه بر  •

 پذیری  دانش و خودباوری تاکید بر ابتکار، خلاقیت، •

 تکیه بر تامین مراقبت خانواده محور •

 ای و پزشکیرعایت اخلاق حرفه  •

 :اهداف اختصاصی رشته مدیریت پرستاری 

 های مرتبط با واحدهای آموزشی گروه مدیریت پرستاریبازنگری محتوای آموزشی و طرح درس •

 آموختگان رشتههای مدیربتی و ارتباطی در دانش ایجاد توانمندی   •

 های درسی از طریق اجرای ارزیابی درونی و اعتباربخشی گروه استقرار استانداردهای آموزشی در برنامه  •

 ها از طریق مجازی و حضوری ها و دانشگاه های مرتبط در دانشکده مدیریت و سایر دانشکده ای و تعاملات آموزشی و پژوهشی با سایر گروه تقویت ارتباط بین رشته  •

 شجویان رشته مدیریت پرستاریهای آموزشی مدیریت و طراحی محتوای آموزشی برای پرستاران شاغل و سایر اعضای هیات علمی و دانشجویان با همکاری اعضای هیات علمی و دانپیشنهاد برگزاری دوره  •

 آموختگان این رشتههای ارتباطی و یادگیری و حل مساله در دانشجویان و دانشتقویت مهارت •

 همکاری با معاونت پژوهشی دانشکده و مرکز تحقیقات پرستاری دانشگاه و سایر مراکز تحقیقاتی در زمینه مدیریت نظام سلامت  •

 المللی گروه در راستای تقویت توان آموزشی و پژوهشی رشته و گروهارتقاء تعاملات بین •

 های کارآفرینی با توجه به مزیت رقابتی دانشکده در مرجعیت علمی رشته پرستاریها و برنامه حمایت از طرح  •
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 :(SWOTها، تهدیدات، نقاط ضعف و نقاط قوت )فرصت 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

نقاط ضعف•نقاط قوت•

تهدیدات•فرصت ها•

شکدهکمبود فضاهای فیزیکی مستقل دان

مبود نیروی انسانی در دو بخش 
هیات علمی و کادر اداریاعضای

آموزشی اختصاصی کمبود فضاهای
دانشکده در عرصه های بالینی

ت ارتباطات خوب با سیستم وزارت بهداش
و درمان در سیاستگذاران دانشگاه

مشارکت بین مجموعه های آموزشی و 
بالینی

جهیزات و امکانات در مرکز مهارت های 
بالینی دانشگاه

برای داشتن مرکز مهارتها بالینی تخصصی
م رشته پرستاری و سایر رشته های علو

پزشکی

حضور دانشجویان مستعد و مبتکر در
دانشکده

رمختلف در شهوجود عرصه های بالینی

بهره مندی از طیف متنوعی از اعضای 
فهیئت علمی با تخصص و تجارب مختل

نداشتن بودجه مشخص و مدون در 
دانشکده

کمبود عضو هیات علمی در گروههای 
آموزشی

رکز در مدم وجود فضای فیزیکی مستقل
مهارت های بالینی
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 گروه مدیریت پرستاری  هایفعالیت اختصاصی و و کلیاهداف و راهبردها  
 

 اهداف اختصاصی هدف کلی هدف عملیاتی
 
 

 های آموزشی گروه پرستاری ارتقا منابع و زیرساخت: ۱هدف عملیاتی 

 علمی بر اساس وظایف هفتگانهتوانمندسازی کیفی اعضا هیئت علمی ارتقاء وضعیت شغلی، فرهنگی و علمی کارکنان و اعضای هیئت: ۱-۱هدف کلی 

 ای گری(علمی با در نظر گرفتن اصول حرفهعلمی و غیر هیئتتکمیل کادر آموزشی )جذب نیروی توانمند هیئت

 علمی افزایش انگیزه در اعضای هیئت

 ارتقا توانمندی کارکنان 

 تجهیز گروه  ارتقاء فضا و تجهیزات : ۲-۱هدف کلی 

 ارتقا محیط بیمارستانی

 داخلی و بین بخشیتوسعه ارتباطات 

های های علوم پزشکی و رشتهتوسعه رشته: ۲هدف عملیاتی 

 ای بر مبنای سند آمایش سرزمین رشتهبین

 ای آمایش سرزمین های مختلف کارشناسی ارشد بر اساس سند منطقهجذب رشته ایجاد و جذب تحصیلات تکمیلی : ۱-۲هدف کلی 

 کل  %۵الملل به میزان بین -پردازجذب دانشجویان شهریه دانشکده المللی سازی بین: ۲-۲هدف کلی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آموختگان گروههای دانشارتقا سطح توانمندی: ۳هدف عملیاتی 

  

 افزایش اردوهای علمی و فرهنگی برای دانشجویان  ارتقاء وضعیت علمی و فرهنگی دانشجویی : ۱-۳هدف کلی 

 دانشجوئی های علمی تقویت انجمن

 برگزاری جلسات پرسش و پاسخ با دانشجویان، با حضور مسئولین گروه،دانشکده و دانشگاه

 برگزاری جلسات توجیهی جهت دانشجویان جدیدالورود 

 آموختگان دانشکدهایجاد ارتباط با دانشجویان و دانش ارتقاء پاسخگویی اجتماعی در آموزش دانشجویان : ۲-۳هدف کلی 

 ای دانشجویان توسعه اخلاق حرفه

 آمورش پاسخگو 

 اعتباربخشی گروه اعتباربخشی گروه پرستاری : ۳-۳هدف کلی 

 پیشبرد طرح تحول  های طرح تحول آموزش توسعه و ارتقای فعالیت کارگروه: ۴-۳هدف کلی 

 توسعه تحقیقات در زمینه آموزش 

 های ارزیابی )ارزیابی درونی، برنامه ریزی درسی(تشکیل کمیته ارزشیابی ارتقا فرایند : ۵-۳هدف کلی 

 ارزشیابی طرح درس 

 ارزیابی برنامه درسی 

 شدههای انجامای بر اساس ارزیابیطور دورهها بهبوکبازنگری و اصلاح لاگ

 ها بوکسوی الکترونیک نمودن لاگحرکت به

 های آسکی قبل و بعد از دوه کارورزی ای از طریق برگزاری آزمونحرفهارزیابی صلاحیت 

 های آموزش مداوم با مشارکت علمی اعضای گروه)بهبود دانش و عملکرد پرسنل مراکز درمانی تحت پوشش دانشگاه(ارتقای کیفیت برنامه آموختگان گروهای دانشهای حرفهارتقاء صلاحیت: ۶-۳هدف کلی 

 ارتقاء نقش استاد مشاور در بهبود وضعیت تحصیلی دانشجویان ای دانشجویان های حرفهارتقاء صلاحیت: ۷-۳هدف کلی 

 های نظری و عملی ارتقا کارآمدی کلاس

 ها ارتقا کارآمدی کارورزی و کارآموزی

 پرستاری تلاش در راستای ایجاد و تثبیت طرح اینترشیپ دانشجویان کارورز 

 توانمندسازی دانشجویان 

 ها نامهارتقا فرایند کمی و کیفی پایان

 افزایش انگیزه دانشجویان برای تلاش بیشتر 

 توسعه محتوای آموزشی 

 های آموزش مجازی ارتقا زیرساخت های آموزش مجازی ارتقا زیرساخت: ۸-۳هدف کلی 

 


