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 : معرفی  

نیاز  موزش پاسخگو بر اساس ارزشهای جامعه و  گروه مدیریت پرستاری در دانشکده پرستاری حضرت زینب )س( با رسالت آموزش تربیت نیروی انسانی متعهد در زمینه مدیریت پرستاری به امر آ

 ذینفعان در حوزه پرستای می پردازد. 

 : ماموریت 

  مدیریت  آموزش بر تمرکز با پرستاری  رشته در نگرجامع دیدی  با انسانی نیروی  نمودن توانمند و تربیت شامل مامائی، و پرستاری  دانشکدۀ استراتژیک برنامۀ با مطابق مدیریت آموزشی گروه  مأموریت 

 .است کارآفرینی و نوآوری  ای، حرفه توسعه آموزشی، مختلف سطوح در رهبری  و

 : چشم انداز  

و کمک به تربیت فارغ التحصیلان شایسته و کارآمد، در ارتقاء اعتبار حضرت زینب )س(    ها در زمینه مدیریت پرستاری گروه آموزشی مدیریت بر آن است تا با ارتقاء مستمر عملکرد خود در تمام حیطه

 کند.بخشی دانشکده و دانشگاه نقش مؤثری را ایفا 

 : ارزش ها  

 محوری تکیه بر عدالت •

 ای رعایت مقررات حرفه •

 سالاریشایسته تاکید بر •

 بر مدیریت علمی و مشارکتی  تاکید •

 پروریتاکید بر جانشین •

 گویی تکیه بر ارتباط موثر بین و درون گروهی، همکاری و پاسخ •

 پذیری  دانش و  خودباوری  تاکید بر ابتکار، خلاقیت، •

 تکیه بر تامین مراقبت خانواده محور •

 ای و پزشکی رعایت اخلاق حرفه •
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 : اهداف اختصاصی رشته مدیریت پرستاری  

 مدیریت پرستاریهای مرتبط با واحدهای آموزشی گروه بازنگری محتوای آموزشی و طرح درس •

 آموختگان رشته های مدیربتی و ارتباطی در دانش ایجاد توانمندی   •

 های درسی از طریق اجرای ارزیابی درونی و اعتباربخشی گروه استقرار استانداردهای آموزشی در برنامه •

 ها از طریق مجازی و حضوریها و دانشگاه های مرتبط در دانشکده مدیریت و سایر دانشکدهای و تعاملات آموزشی و پژوهشی با سایر گروهتقویت ارتباط بین رشته •

شجویان رشته های آموزشی مدیریت و طراحی محتوای آموزشی برای پرستاران شاغل و سایر اعضای هیات علمی و دانشجویان با همکاری اعضای هیات علمی و دانپیشنهاد برگزاری دوره •

 مدیریت پرستاری

 آموختگان این رشته های ارتباطی و یادگیری و حل مساله در دانشجویان و دانشتقویت مهارت •

 همکاری با معاونت پژوهشی دانشکده و مرکز تحقیقات پرستاری دانشگاه و سایر مراکز تحقیقاتی در زمینه مدیریت نظام سلامت •

 المللی گروه در راستای تقویت توان آموزشی و پژوهشی رشته و گروه ارتقاء تعاملات بین •

 های کارآفرینی با توجه به مزیت رقابتی دانشکده در مرجعیت علمی رشته پرستاریها و برنامهحمایت از طرح  •
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 : (SWOTها، تهدیدات، نقاط ضعف و نقاط قوت )فرصت 

 

 

 

 

 

نقاط ضعف•نقاط قوت•

تهدیدات•فرصت ها•

شکدهدانمستقلفیزیکیفضاهایکمبود

بخشدودرانسانینیرویمبود
اداریکادروعلمیهیاتاعضای

اختصاصیآموزشیفضاهایکمبود
بالینیهایعرصهدردانشکده

تبهداشوزارتسیستمباخوبارتباطات
دانشگاهسیاستگذاراندردرمانو

وآموزشیهایمجموعهبینمشارکت
بالینی

هایمهارتمرکزدرامکاناتوجهیزات
دانشگاهبالینی

برایتخصصیبالینیمهارتهامرکزداشتن
معلوهایرشتهسایروپرستاریرشته

پزشکی

درمبتکرومستعددانشجویانحضور
دانشکده

رشهدرمختلفبالینیهایعرصهوجود

اعضایازمتنوعیطیفازمندیبهره
فمختلتجاربوتخصصباعلمیهیئت

درمدونومشخصبودجهنداشتن
دانشکده

گروههایدرعلمیهیاتعضوکمبود
آموزشی

رکزمدرمستقلفیزیکیفضایوجوددم
بالینیهایمهارت
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 : مدیر گروه 

 دکتر محمدسعید میرزایی نام و نام خانوادگی 

 استادیار مرتبه علمی 

 دکتری تخصصی پرستاری مدرک 

 33235140-074 تلفن 

 

 اعضای هیات علمی اصلی گروه: 

 رشته تحصیلی  مرتبه علمی  نام و نام خانوادگی 

 مدیریت خدمات پرستاری اطفال استادیار دکتر محسن سالاری 

 مدیریت پرستاری استادیار دکتر علیکرم علمداری 

 اقتصاد سلامت  استادیار دکتر عبداله پورصمد 

 پرستاری استادیار میرزایی دکتر محمدسعید  

 مدیریت آموزشی استادیار دکتر شهلا نجفی 

 مدیریت آموزشی مربی دکتر مرضیه حسینی 

 

 اعضای هیات علمی پشتیبان گروه: 

 رشته تحصیلی  مرتبه علمی  نام و نام خانوادگی 

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  استادیار دکتر مسلم شریفی 

 سیاستگذاری سلامت استادیار دکتر محمد مرادی جو 

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  مربی عباسعلی کریمی 

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی  مربی موحسن مومنی نژاد 

 آمار زیستی  استادیار  دکتر نرگس روستایی 

 آمار زیستی  استادیار  دکتر سلیمان افروغی 

 اپیدمیولوژی دانشیار  دکتر علی موسوی زاده 
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 انفورماتیک پزشکی استادیار دکتر سیروس صالح نسب 

 پزشکی اجتماعی  دانشیار  دکتر لیلا منظوری 

 

 لیست دروس گروه: 

 ارشد مدیریت پرستاری  کارشناسی

مدیریت مراقبت مبتنی بر شواهد بر   .1

 اساس نظریه های پرستاری

-واحد نظری  ۲واحد )  ۳

 واحد کارآموزی(۱

مدیریت  کارشناسی ارشد 

 پرستاری

نظریه های نوین مدیریت و رهبری در   .2

 پرستاری

کارشناسی ارشد مدیریت   واحد  ۲

 پرستاری

 ۱ -واحد نظری  ۲واحد )  ۳ جامعه شناسی و مدیریت رفتار سازمانی  .3

 واحد کارآموزی(

کارشناسی ارشد مدیریت  

 پرستاری

برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی در    .4

 پرستاری

 ۱ -واحد نظری  ۱واحد )  ۲

 واحد کارآموزی(

کارشناسی ارشد مدیریت  

 پرستاری

 ۱ -واحد نظری  ۲واحد )  ۳  مدیریت منابع انسانی  .5

 واحد کارآموزی(

کارشناسی ارشد مدیریت  

 پرستاری

 ۱ -واحد نظری  ۱واحد )  ۲  اخلاق و قانون در مدیریت پرستاری  .6

 واحد کارآموزی(

کارشناسی ارشد مدیریت  

 پرستاری

الگوهای کیفیت و اعتباربخشی خدمات   .7

 پرستاری

 ۱ -واحد نظری  ۲واحد )  ۳

 واحد کارآموزی(

کارشناسی ارشد مدیریت  

 پرستاری
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 ۱ -واحد نظری  ۱واحد )  ۲  مدیریت مراقبت های خاص پرستاری  .8

 واحد کارآموزی(

کارشناسی ارشد مدیریت  

 پرستاری

 ۱ -واحد نظری  ۲واحد )  ۳  سیاست گذاری و اقتصاد سلامت   .9

 واحد کارآموزی(

کارشناسی ارشد مدیریت  

 پرستاری

 -واحد نظری  ۵/۱واحد )  ۲  مدیریت بحران در نظام سلامت  .10

 واحد کارآموزی( ۵/۰

کارشناسی ارشد مدیریت  

 پرستاری

کارشناسی ارشد مدیریت   واحد عملی ۱ سمینار مدیریت موردی   .11

 پرستاری

 

 ، سلامت جامعه و داخلی جراحی روانپرستاری کودکان،  کارشناسی ارشد 

مدیریت پرستاری در بخش    .1

 ی روانپزشک های 

واحد نظری و  ۱واحد )  ۵/۱

 واحد کارآموزی( ۵/۰

کارشناسی ارشد  

 رستاریروانپ

 -واحد نظری  ۱واحد )  ۵/۱ دیریت پرستاری بالینی م  .2

 واحد بالینی( ۵/۰

کارشناسی ارشد  

 پرستاری کودکان 

خدمات پرستاری در بخش های  مدیریت   .3

 بالینی 

 -واحد نظری  ۱واحد )  ۵/۱

 واحد کارآموزی( ۵/۰

کارشناسی ارشد  

پرستاری داخلی 

 جراحی

و نظریه های رهبری در  دیریت اصول م  .4

 بخش های کودکان

کارشناسی ارشد   واحد )نظری( 1

 کودکان  پرستاری 
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 پرستاری   کارشناسی 

کارشناسی پیوسته  واحد نظری  ۲ اصول مدیریت خدمات پرستاری  .1

 پرستاری

کارآموزی در عرصه اصول مدیریت   .2

 خدمات پرستاری

کارشناسی پیوسته  واحد کارآموزی  ۲

 پرستاری

 -واحد نظری  ۱واحد )  ۵/۱  تحقیق در پرستاری  .3

 واحد عملی(  ۵/۰

کارشناسی پیوسته 

 پرستاری

 -واحد نظری  ۵/۰واحد )  ۱  فرآیند آموزش بیمار  .4

 واحد عملی(  ۵/۰

کارشناسی پیوسته 

 پرستاری

 -واحد نظری  ۵/۲واحد )  ۴  اصول و مهارتهای پرستاری  .5

 واحد عملی(  ۵/۱

کارشناسی پیوسته 

 پرستاری

 -واحد نظری  ۱واحد )  ۵/۱  اخلاق پرستاری و ارتباط حرفه ای   .6

 واحد عملی(  ۵/۰

کارشناسی پیوسته 

 پرستاری

کارشناسی پیوسته  واحد نظری  ۲  کاربرد آن در ماماییاصول مدیریت و   .7

 مامایی

مدیریت و ارتقاء کیفیت در بهداشت مادر   .8

 (۵و کودک و باروری )بهداشت 

کارشناسی پیوسته  واحد نظری  ۱

 مامایی
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کارآموزی در عرصه مدیریت و کاربرد آن   .9

 در مامائی

کارشناسی پیوسته  واحد کارآموزی  ۱

 مامایی

کارشناسی ناپیوست  واحد نظری  ۵/۰ تکنسین سلامت   .10

 فوریتهای پزشکی

کارشناسی پیوسته   واحد نظری  ۲  روانشناسی فردی و اجتماعی  .11

 پرستاری

کارشناسی پیوسته   واحد نظری  ۲  پرستاری بهداشت روان  .12

 پرستاری

کارشناسی پیوسته   واحد نظری  ۲  پرستاری بیماری های روان   .13

 پرستاری

 

 دانشگاهی با تخصص پرستاری: مدیران  

 سمت  نام و نام خانوادگی 

 مدیر دفتر ریاست دانشگاه  دکتر عبداله پورصمد 

 معاون پشتیبانی دانشگاه  ابوالفضل دهبانی زاده 

 معاون بهداشتی دانشگاه  دکتر محمد ملک زاده 

 مشاور ریاست دانشگاه  دکتر محمد ذوالعدل 

 ریاست دانشکده پرستاری   دکتر محسن سالاری 

 عضو شورای آموزشی دانشگاه  دکتر علیکرم علمداری 

 عضو شورای پژوهشی دانشگاه  دکتر سیدجواد سادات 

 مدیر کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه  دکتر سیما محمدحسینی 

 دبیر بسته فناوریهای ارتقاء دهنده یادگیری دانشگاه  دکتر محمدسعید میرزایی 
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 پرستاری بیمارستانی: مدیران  

 بیمارستان  رشته تحصیلی  سمت  نام و نام خانوادگی 

 شهید جلیل  کارشناس ارشد پرستاری سوپروایزر آموزشی مجید خاضع 

 شهید جلیل  کارشناس ارشد پرستاری سوپروایزر آموزش سلامت امین حق گو 

 جلیل شهید  کارشناس ارشد پرستاری سرپرستار بخش اورژانس  بهمن مختاری 

 شهید  بهشتی  کارشناس ارشد پرستاری مدیر داخلی صنایت اله برگ ریزان 

 شهید  بهشتی  کارشناس ارشد پرستاری مترون  تار بهروزی خ م

 شهید  بهشتی  کارشناس ارشد پرستاری آموزش سلامت سوپروایزر فهیمه فرامان نیا 

 بهشتی شهید   کارشناس ارشد پرستاری کارشناس ایمنی  الهام غلامی 

 شهید  بهشتی  کارشناس ارشد پرستاری سرپرستار بخش عفونی سمیه انصاری 

 شهید  بهشتی  کارشناس ارشد پرستاری اورژانسسرپرستار  مریم لایقی 

 شهید  بهشتی  روانشناسی کارشناس ارشد  سوپروایزر آموزشی جلیل هاشمی 

 بیمارستان امام سجاد )ع( کارشناس ارشد پرستاری مدیر داخلی عبدالهادی جهانفر 

 بیمارستان امام سجاد )ع( کارشناس ارشد پرستاری بالینی  سوپروایزر رباب صادق 

 بیمارستان امام سجاد )ع( کارشناس ارشد پرستاری باینی سوپروایزر محمد شفیع طالبیان  

 بیمارستان شهید رجایی روانشناسی بالینی کارشناس ارشد  سوپروایزر باینی مریم یزدانپناه 

 بیمارستان شهید رجایی روانشناسی بالینی کارشناس ارشد  سوپروایزر باینی هاجر مبارکی 
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 واحدهای بیمارستانی آموزشی تابعه دانشگاه:  

 حوزه تخصصی  نام و نام خانوادگی 

-پزشکی هسته ای -کودکان- قلب-زنان-داخلی بیمارستان امام سجاد )ع( 

 سرپایی

- سوختگی-داخلی-عفونی-ارتوپدی -اورولوژی  بیمارستان شهید بهشتی 

 سرپایی

-نروسرجری -سرطان و انکولوژی -کودکان-تروما بیمارستان شهید جلیل 

 سرپایی-نرولوژی -ارتوپدی -جراحی عمومی

 روانپرستاری و روانپزشکی  بیمارستان شهید رجایی 

 

 لیست مراکز بهداشتی و سلامت:   

 شهر شهرستان  مرکزنام 

 یاسوج بویراحمد  مرکز بهداشت شهید اشرفی 

 یاسوج بویراحمد  مرکز بهداشت شهید دامیده 

 یاسوج بویراحمد  مرکز بهداشت صدوقی 

 یاسوج بویراحمد  مرکز بهداشت اکبرآباد 
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 لیست مراکز پرستاری در منزل:  

 وضعیت ارائه خد مات شهر نام مرکز

 حضوری و آنلاین یاسوج پویش در منزل    ی خدمات پرستار 

 حضوری و آنلاین یاسوج غلامی در منزل    ی خدمات پرستار 

 

 لیست مراکز خانه سالمندان و مراکز نگهداری از معلولین:  

 حوزه تخصصی  شهر نام مرکز

 سالمندان  یاسوج فردوس 

 سالمندان  یاسوج آسایشگاه سالمندان آرامش 

 

 لدا ی   ی کاردرمان   ک ین یکل 

 

 یاسوج

مداخلات کاردرمانی در کودکان و 

کاردرمانی در کودکان و و  بزرگسالان

 بزرگسالان 

 کاردرمانی تخصصی کودکان  یاسوج ی کاردرمان   ک ین یکل 

 

 ش ی رو   ی کاردرمان 

 

 یاسوج

مداخلات توانبخسی در بیماران مغز و 

 ضایعات –اعصاب شامل: سکته مغزی 

 … و اس ام – مغزی  فلج کودکان – نخاعی

 کاردرمانی در مشکلات ارتوپدی 

 

 

 


