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 تفاهـم نامه همكاري فـي مابين 

 کز درماني و بهداشتي... گروه مدیریت پرستاري با مرا 

 مقدمه:

و بر اساس سنجه هاي کتابچه استانداردها و راهنمااي   مابين  هاي آموزشي في  به منظور ايجاد و گسترش همفكري و همكاري

  ي مراکز بهداشات و هانبيمارستامابين  في    ، اين تفاهم نامهگروه مدیریت پرستاريو    ها  ارزشيابي و اعتبار بخشي بيمارستان

حرفاه اي و تلاش خويش را در جها  گساترش تاوان    ياين تفاهم نامه طرفين حد اعلا  يرسد. با امضاتوافق و به امضاء مي

مباوو  داشاته و از هاي    يموضوع اين تفاهم نامه و نيل به خوداتكاي  يتحقيقات  -يدر حل مشكلات و معضلات علم  تخصصي

  نخواهند نمود.    يخوددار  راستادر اين    يکوشش

 :سازماندهي فرایندهاي آموزشي -1ماده  

 و مراکز بهداشتيها تعهدات بيمارستان

  بهداشتيبا همكاري بيمارستان ها و مراکز  کوتاه مدت   يآموزش  يو کارگاه ها يارائه سمينارها، دوره هاي تخصص  -الف

گاروه ماديري  کارشاناس آماوزش بااليني از طريق  مسولين بخش ها/ واحدهابا همكاري   پرستاري  يابي دانشجويان  شارز  -ب

 و بيمارستان   دانشكده پرستاري

            دد.کنتار  گار گاروه ماديري  پرساتاري ها و حوزه آموزشي  توسط بيمارستان پرستاري حضور و غياب اعضا هيئ  علمي   -ج

و يک کارشناس از طرف بيمارستان به عنوان مسو  حضاور و غيااب   گروه مديري  دانشكده پرستاري)يک کارشناس از طرف  

 در نظر گرفته شوند.(

 و منابع اينترنتي  از کتابخانه ها اعم  متقابلاز ظرفي  هاي اطلاع رساني  استفاده   -د

  پرستاري  جه  دانشجويان  و کتابخانه    ، کلاسهاي آموزشي،سالن مطالعهرختكن  فراهم نمودن  -ه

 )کاراموزان دوشيف (کارورز و کارآموز در بيمارستان  دانشجويانتامين تغويه  -و

 در بيمارستان  پرستاري    گروه مديري  دانشكده پرستارياموا  آموزشي و اداري  حفظ و حراس    -ز

 گروه مديري  پرستاري  دانشجويان و اساتيد به  ارسا  گزارش عملكرد -ح

 بيمارستان  توسط  از طريق گروههاي آموزشي  ابلاغ شده برنامه هاي آموزشي    اجرايي نمودن -ط

 گروه مديري  پرستاري  و همكاري با گروه هاي آموزشي    نيروهاي متخصص توسط بيمارستان تامين  -ي

 (Dress code)رعاي  ايين نامه پوشش دانشجويينظارت بر  -ک

پاووهش توساط  تجهيازات درمااني باه منظاور فراهم نمودن استفاده از فضااهاي بااليني، امكاناات ودر راستاي همكاري   - 

 خصوصا دانشجويان تحصيلات تكميليدانشجويان پرستاري  

 و بيمارستان  گروه مديري  دانشكده پرستاريو يا رابط آموزشي بين    يک کارشناسدر نظر گرفتن  -م
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خدمات   ي کيفي پرستاري به منظور ارتقارده هاي مختلف  مديران    و  گروه مديري  دانشكده پرستاريهمكاري بين بخشي    -ن

 پرستاري  ياندانشجوو آموزشي    پرستاري

باا معاونا  آموزشاي   گاروه ماديري  دانشاكده پرساتاريبين مسئولين    برگزاري جلسات مشترک حداقل شش ماه يكبار  -س

 ارائه راهكارهاي مناسب  به منظور تباد  نظر درخصوص بررسي چالش هاي مراقبتي و آموزشي و  بيمارستان

   و برگزاري ژورنا  کلاب ها  صبحگاهي  هايراند،  در گراند راندها  دانشجويان پرستاريو مشارک    حضور همكاري جه  -ع

  در خصاوص مساائل مرباوط باه کيقيا  و ايمناي مراقبا  از جملاه دانشجويان به مربوطه امور رساني اطلاع و تدوين -ف

Infection control, Needle Sticking .... و 

گاروه   در  ماهاناه  جلسه  برگزاري  خصوص  در  مدير خدمات پرستاري بيمارستان  با  بيمارستان  مسئولين  جانبه  همه  همكاري  -ص

 کارورز کارآموز و  دانشجويان  باليني آموزشي  فعاليتهاي  اي  دوره  ارزيابي  براي  مديري  دانشكده پرستاري

 کاارورز  دانشاجويان  آموزشاي  فعاليتهاي  ها و  مسئولي   تفويض  خصوص  در  بيمارستانمختلف    ارکان  مساعدت  و  همكاري  -ق

 8  و 7  ترمهاي طي  پرستاري

سااير  به نسب  پرستاري دانشجويان... پشتيباني، آموزشي و  حمايتي، مسائلزمينه  در احتمالي  تبعيض  رفع  راستاي  در  تلاش  -ر

 بيمارستان  آموزشي  معاون  توسط حوزه  آنها  امور  پيگيري و  نظارت و  دانشجويان

 در بيمارستان  گروه مديري  دانشكده پرستاري استقرار اعضاي هيات علمي جه   اتاق  اختصاص -ش

 گروه مديري  پرستاري  حوزه اتمسفر وضعي  آموزش باليني    اعتباربخشي  مرتبط با  امور  انجام جه   در  همكاري -ت

 و آماوزشاعتباربخشي،  )  يبيمارستان  تخصصي  هاي  کميته  در  گروه مديري  دانشكده پرستاري  علمي  هيات  اعضاء  عضوي   -ث

 ( عفون   کنتر 

 :گروه مدیریت دانشكده پرستاريتعهدات 

سمينارها وکارگاههاي آموزشي وپووهشي و آموزش هاي حين همكاري براستفاده از اعضا هيات علمي به منظور برگزاري    -الف

 و بدو خدم  به منظورتوانمندي کادرپرستاري شاغل دربخش هاي باليني

 مراکز بهداشتيبا همكاري بيمارستان ها و کوتاه مدت   يآموزش  يو کارگاه ها يارائه سمينارها، دوره هاي تخصص -ب

 بيمارستان   از طريق کارشناس آموزش باليني پرستاري  ارزيابي دانشجويان   -پ

گاروه ماديري  موزشاي  توساط بيمارساتان هاا و حاوزه آپرستاري  اعضا هيئ  علمي    نظارت بر فعالي  آموزشي پووهشي  -ت

 کنتر  گردد. پرستاري  

آموزش، مديري  بيمارساتان ورود  براي دانشجويان برنامه توجيهي برگزار گردد که اين برنامه شامل آشنايي با محيط    بدو  -ث 

نحوه و مقررات داخلي، ايمني بهداش ، رعاي  حقوق بيمار، نحوه ارتباط درون و برون سازماني، نحاوه تكميال پروناده بيمااران،

 وارائه گزارش به معاون  آموزشي بيمارستان  توسط اعضاء علمي باليني  همكاري فراگيران در آموزش

 استفاده متقابل از کتابخانه ها-ج

 رعاي  مقررات بيمارستانها-چ
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 به معاون  آموزشي بيمارستان  دورهارسا  اسامي دانشجويان باليني در ابتداي هر  -ح

 در جه  حفظ و حراس  از اموا  آموزشي بيمارستان ها  گروه مديري  پرستاري    دانشجويان تلاش -خ 

 گروه مديري  پرستاري  برنامه ريزي و نظارت بر حسن اجراي برنامه توسط کارشناس  -د

ومديران پرساتاري باه منظاور ارتقاا خادمات پرساتاري ارائاه شاده  گروه مديري  دانشكده پرستاريهمكاري بين بخشي    --ذ

 کيفي  آموزش دانشجو پرستاري  يوارتقا

 نظارت بر پوشش دانشجويان طبق آئين نامه پوشش دانشجويان   -ر

برگزاري جلسات مشترک و تشريک مساعي حداقل شش ماه يكبار به منظور تبااد  نظار درخصاوص بررساي چاالش هااي -ز

 مراقبتي و آموزشي وارائه راهكارهاي مناسب

 تعهدات دانشگاه   -2ماده  

 دانشگاه در حد مقررات و در قالب قراردادهاي جداگانه موارد ذیل را دستور کار خود قرار مي دهد:

 بيمارستانتلاش در جه  برآورد نيازهاي آموزشي   -الف

هار  يدر قالب مقررات موجود و براساس قراردادهاا بارا بيمارستان ياز سو تلاش در جه  ايجاد تسهيلات جه  پويرش   -ب

 يمقطع تحصيل

 با اولوي .  بيمارستانتلاش در جه  ارائه خدمات کارگاهي و آزمايشگاهي مورد نياز به  -پ

   بيمارستانتلاش در جه  ارائه دوره هاي آموزشي کوتاه مدت مورد نياز   -ت

 آموزشي   ييا اختصاص  بيمارستان  يفعاليتها  يجه  اجرا  گروه مديري  دانشكده پرستاري  يبهره گيري از تواناييها -ث

 يبيمارستان آموزشي و پووهشدر حاصل از فعاليتهاي   بيمارستانبه رسمي  شناختن حق و حقوق مادي و معنوي  -ج

 روش اجرايي -3ماده  

 خود را به عنوان نماينده تعيين و به طرف مقابل معرفي مي نمايند.  پرسنلطرفين يكي از   -الف 

 نمايندگان طرفين جلسات ماهيانه مشترک داشته و برنامه ريزي و هماهنگي هاي لازم را معمو  مي دارند. -ب

کليه توافقهاي حاصل بين نمايندگان، صورتجلسه شده و مورد بررسي واحدهاي ذيربط قرار گرفته و نتيجه به طرف مقابال   -پ

 اعلام مي شود.

 براي هر فعالي  مورد توافق قرارداد مستقلي منعقد مي شود. -ت

 تعهدات مالي تنها به تبع امضاي قراردادها ايجاد خواهد شد و تباد  تفاهم نامه تعهد مالي براي طرفين ايجاد نخواهد کرد. -ث

 مدت  -4ماده  

سا  تعيين مي شود، و با اعلام قبلي يكي از طرفين قابل فسخ بوده و ضمناً در صاورت   1مدت تفاهم نامه از زمان امضاء براي  

 رضاي  طرفين قابل تمديد مي باشد.  

 ساير موارد -5ماده  
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ايجااد   بيمارستان آموزشاي درمااني اماام ساجاد )ع(امضاء اين تفاهم نامه هيچگونه تعهد مالي خاصي را براي سازمان و    -الف

 ننموده و کليه هزينه ها حسب مورد بررسي و توافق مي شود.

 : 6ماده  

به امضاء طرفين رسيده و از تاريخ امضاء معتبار ماي باشاد. امياد اسا  در ظال توجهاات ماده    6نسخه و    2اين تفاهم نامه در  

 حضرت وليعصر و همفكري و همكاري متقابل، نتايج ارزشمندي حاصل گردد و رضاي  خداوند بزرگ را در پي داشته باشد.  

 

 


