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 ینی بال ان یمرب فیشرح وظا

 

 
 .دیده قیگروه تطب ریبرنامه خود را با مد  یقبل از شروع کارآموز-1

 
 .دیینما  یمعرف  ی درمان -یمسئول مراکز بهداشت ای مارستانیب یآموزش زریسوپروا ایدر شروع کارآموزی حتماٌ خود را به مترون - ۲

 
 شود.   حی کاملا تشر انیبرای دانشجو یو اهداف آموزش یابیفرم ارزش ،یآموزش یروز اول کارآموزی گام ها- ۳

 
 .داده شود بیبرنامه آشنا سازی با پرسنل و بخش ترت انیدر ابتدای هر کارآموزی جهت دانشجو- ۴

 
 .) فرم مخصوص ( در برد بخش نصب گردد و به اطلاع سرپرستار رسانده شود انیبرنامه روزانه دانشجو- ۵

 
مسئول واحد    ایمسئول بخش و    ایخود به سرپرستار    انیمددجو  ای  مارانی ب  یموظف به ارائه گزارش شفاه  ان یدانشجو  فتیهر ش  انیدر پا- ۶

مربوطه قرار داده    ی نیاستاد بال  اریدر اخت  ستیبا  ی م  زین  ان یجومدد  ا ی  مارانیب  ی باشند. به علاوه گزارش کتب  یبهداشت م   ی ها  یدر کارآموز

 .شود

 
  ندی بر اساس فرا  ماریبرنامه مراقبت از ب  کیحداقل    یآموزش  یدر هر برنامه کار آموزی و متناسب با گام ها  دیبا  یپرستار  یهر دانشجو- ۷

ارائه   یو کتب  یخانواده به صورت شفاه  ای  ماریبرنامه آموزش به ب  کیکرده و    نیتدو NANDA های پرستاری  صیپرستاری با توجه به تشخ

  یوخانواده م  ماریب  یآموزش  ازهای یارائه مراقبت های پرستاری، بر اساس ن  نیدر ح  یدهد. به علاوه دانشجو موظف به ارائه آموزش شفاه

محترم از دانش و مهارت لازم   د یرود اسات  ی اشد و انتظار مب   ی م یپرستاری الزام  ند یبرنامه و مراقبت بر اساس فرا  ن یباشد. توجه شود که تدو

 .باشند ربرخوردا نهیزم نیدر ا

 
 .اجرا شود ماریب نیالامکان بر بال ینبوده و حت قهیدق ۳۰از  ش یب یطول مدت کنفرانس ها  گروه - ۸

 
انجام شده و تا    ینیاستاد بال  قیانجام و سپس توسط دانشجو با نظارت دق  ینیتوسط استاد بال  حیبه طور صح  دیدر ابتدا با  جرییهر پروس- ۹

 . کسب مهارت تکرار شود

 
 .  ه و اشکالات به وی تذکر داده شودروزانه دانشجو صورت گرفت یابیدر صورت امکان ارز- ۱0

گروه مربوطه    ریبه مد  یدر دانشجو، مراتب به صورت کتب  روانی   –   یو روح  یهرگونه مشکلات جسم  ا یدر صورت مشاهده نقص عضو  - ۱1

 .گزارش شود
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گروه مربوطه باشد و تلاش شود فرد    ری با مد  یقبل  یبا هماهنگ  دیبود  یکه در زمان کارآموزی مجبور به استفاده از مرخص   یدر صورت- ۱2

 .شود یمعرف  نیگزیجا

 
کار آموزی را جهت انجام هر گونه کار اداری و ...... ترك   طیمح  انیباشد؛ لذا خواهشمند است مرب  یزمان کار آموزی متعلق به دانشجو م- ۱3

 .دانشکده باشد یمعاون آموزش ایگروه مربوطه  ریبا مد ی مگر با هماهنگ ندیننما

 
امات انجام گرفته برای دانشجو به  همراه با اقد  شامد یکارآموزی و کارورزی، حتما گزارش پ  طیدرصورت بروز حادثه برای دانشجو در مح- ۱4

 .دانشکده ارسال شود یمعاون آموزش

 
  شامدی انجام وگزارش آن به صورت گزارش پ   ی نیبال  طیبراساس پروتکل مح  ییشدن دانشجو، دستورالعمل اجرا  کیاست  دلیدرصورت ن- ۱5

 .ارسال شود یبه معاون آموزش

 
 .باشد ی و انجام کار آموزی بر اساس آن م یآموزش یگام ها  تیموظف به رعا یهر مرب- ۱6

 
خاص که   طیبرگزار کنند مگر در شراlong day  بصورت  ای داده    رییها را  تغ  فتیش  انیدانشجو  ی توانند با هماهنگ  ی نم  ی نیبال  دیاسات- ۱7

 .ردیلازم صورت گ ی هماهنگ یگروه مربوطه و معاون آموزش ریبا مد ستیبا یم

 
 در صورت امکان انجام شود.  انیدانشجو یبه همراه  یصبحگاهشرکت در راند - 18

 
 .در طول دوره کار آموزی مورد انتظار است انیدانشجو های  تینظارت مستمر بر فعال-19

 
 :است یالزام انیبه دانشجو  لیو تذکر موارد ذ تیرعا- 20

 
داری کرده، دانشجو موظف ها خود  داشته اند به بخش  بتیروزغ   ۲از    شیکارورزی ب  ایواحد کارآموزی    کی که در    یانیاز ورود دانشجو  -21

   .ها در همان روز به اطلاع آموزش رسانده شود بتیغ  . دی نما یمعرف یاست خود را به معاون آموزش

 .باشد  ی مورزی بر اساس قوانین دانشکده ، ساعت کار 7/ 12-30/30صبح  فتیاعت کار آموزی در شس -22

 .وقت داده شود قهیدق  ۳۰ فتیجهت استراحت و صرف چای در هر ش انیدانشجو -23

آلات ، ناخن های بلند و استفاده از لاك ناخن دانشجو حق ورود به بخش و انجام کار آموزی را نخواهد داشت   وریصورت استفاده از ز  در  -24

 .شود هیکاملاٌ توج یتوسط مرب نهیزم نیو بهتر است در ا

 
بدون   ...  ساب وح  هیواحد ، شرکت در کلاس درس، تسواخذ  ،  نارهایشرکت در سم  ریعنوان جهت اهداف گوناگون نظ  چیبه ه  انینشجودا-25 

 .را ندارند ینیاموزش بال طیحق ترك مح یآموزش معاون  ایمربوطه  ی مرب ی هماهنگ

 

به   نیبال  طیخارج شود، در صورت خروج از مح  از بیمارستان  کارآموزی و کارآموزی در عرصهاجازه ندارد در ساعت    ییدانشجو  چیه  -26 

 .شود یمحسوب م رموجهیغ  بتیمنزله غ 


