
 (Blended )ترکیبی دروس به صورتجهت ارائه  طرح دوره

 : نام درس

 

 :شماره درس

 

 :تعداد واحد

 

نظری، عملی )نوع درس

 ...(:و 

 :سال تحصیلی

 

 :نیمسال

 

 :دانشجویان رشته

 
با  ییآشنا

 یها روش

                 یآموزش

 

 1)واحد5/1 

 5/0واحدتئوری،

 (عملی

کارشناسی ارشد  اول 1401-1400 تئوری و عملی

 جراحی-پرستاری داخلی 

 :دانشجویان ترم

 

استاد مسئول 

 :درس

اساتید همکار 

در صورت 

 :وجود

یا اساتید آدرس استاد 

 :جهت دسترسی

یا شماره تلفن استاد 

جهت اساتید 

 :دسترسی

یا  ایمیل استاد

جهت  اساتید

 :دسترسی

 :پیشنیاز درس

 

    دانشکده پرستاری - دکتر نجفی سوم

 :کلی درس هدف

 

رزشیابی نحوه اجرای آموزش در پایان این درس دانشجو قادر  خواهد بود، بر دانش و مهارتهای  تدریس و برنامه ریزی آموزشی بمنظور طراحی برنامه آموزشی، تدریس و ا

 .جهت اعتلای آگاهی های دانشجویان، مددجویان و خانواده آنها تسلط یابد

 

 

 

اهداف اختصاصی 

 :درس

 

 : باشد قادر درس درپایان دانشجو

 .دینما فیرا تعر  یریادگی -

 .را شرح دهد( آموزش)یاددهیو  یریادگیو عوامل موثر در  ندیفرا ،یریادگی یاصول کل-

 .دهد حیرا توض یریادگی یو راهبردها یذهن یمهارت ها ،یریادگیانواع  -

 . دهد حیرا توض ییگراختارو سا ییشناخت گرا ،ییرفتارگرا کردیرا نام ببرد و رو یریادگی ی هایتئور -



 .دینما انیهر کدام را ب سیتدر یو الگوها ییو ساختارگرا ییو شناخت گرا ییرفتارگرا کردیرو یکاربردها -

 آموزش را تعریف کند  و انواع آن را شرح دهد -

 .دهد حیرا توض یاهداف، راهبردها و مواد آموزش ،یآموزش یزیبرنامه ر -

 .دهد حیرا نام ببرد و توض یعلوم پزشک سیتدر نینو یاروش ه -

 .دهد حیدر نظام سلامت را توض یآموزش یازسنجین  یها کیو تکن میمفاه -

 .را شرح دهد ومیو سمپوز شیکنگره، هما نار،یپانل، سم یمراحل اجرا -

 . شرح دهد یآن را در آموزش پرستار یاصول، مراحل و کاربردها ،یسخنران سیروش تدر-

 . شرح دهد یآن را در آموزش پرستار یپرسش و پاسخ، اصول، مراحل و کاربردها سیروش تدر -

 . دینما انیب یآن را در آموزش پرستار یو مراحل و کاربردها شینما سیروش تدر  -

 .دهد حیرا توض یآن در پرستار یو مراحل و کاربردها یبحث گروه سیروش تدر  -

 را شرح دهد یریادگیاز رسانه ها در آموزش و  یانتخاب و بهره بردار-

 .آموزش به مددجو و خانواده را شرح دهد-

 .سالمند و خانواده اش ارائه دهد یآموزش به مددجو -

 دهد حیرا توض( یو گروه یآموزش انفراد) آموزش کی یزیو برنامه ر ینحوه طراح -

 . آشنا شود یابیارزش یانواع روشهابا  -

 با انواع آزمونها، مزایا و معایب آنها آشنا شود   -

 قادر به محاسبه ضریب دشواری و ضریب تمیز آزمونها باشد -

 (تئوری و کارآموزی)یک مورد طرح دوره و یک مورد طرح درس جهت دانشجویان کارشناسی طراحی کند -

 

نحوه ارائه درس 

 :به صورت کلی

 

 حضوری

تعداد جلسات 

 :حضوری

تعداد جلسات 

غیرحضوری 

تعداد جلسات 

غیرحضوری 

تعداد 

 (گفتگوهای)مباحثات

تعداد 

 (گفتگوهای)مباحثات

 :نحوه ارزشیابی دانشجویان

 



 :غیرهمزمانمجازی  :همزمان مجازی :غیرهمزمان :همزمان 

 نمره 11آزمون کتبی - 0 2 31 - 0

تدریس برای دانشجویان کارشناسی همراه -

 (نمره  3) طرح دورهبا نگارش طرح درس و 

تدریس برای دانشجویان کارشناسی -

 (نمره 1) ارشد

مدیریت کاراموزی دانشجویان کارشناسی  -

 3) همراه با نگارش طرح درس و طرح دوره

 (نمره

تعداد، موضوع و 

زمان ارائه 

 :تکالیف

 

 مورد 4

، تعداد، تاریخ

و نحوه  ساعت

برگزاری آزمون 

 :ها در طول دوره

 

 پایان ترمامتحان 

تاریخ، مکان و 

برگزاری زمان 

 :آزمون پایان ترم

 :انتظارات از دانشجو

 

 :منابع درس

 

 :منابع جهت مطالعه بیشتر

 



 حضور به موقع در کلاس- 

 تکالیفو ارسال به موقع انجام -

 

در  یریگ میتصم:یآموزش ینظام ها یطراح-

 ،یزفسک ،یبرنامه درس یو طراح یبرنامه درس

 .چاپ نیآخر ،یج یا

س  ن،یلش ،یآموزش یراهبردها و فنون طراح-2

ام،  یس گلورث،یو را  ،یو پولاک، ج یب

 .چاپ نیآخر

3.Keating S.B. Curriculum 

development and evaluation in 

nursing, (Last edition), Philadelphia: 

Lippincott Williams & Wilkins. 

4. Uys, L.R. & Gwele, N.S. Curriculum 

development in nursing: Process & 

innovation, (Last edition), London: 

Routledge. 

5.Bastable, S.B.,(Last edition), Nurse 

as educator: Principles of teaching 

and learning for nursing practice, 

Boston: Jones & Bartlett Publishers. 

6.Billings, D.M. and Halstead, 

J.A.,(Last edition), Teaching in 

Nursing: A Guide for Faculty, 

Saunders, Elsevier. 

7.Pollard, A. and Collins, J. Maddock, 

M. and Sinco, N. (Last edition), 

Reflective Teaching, London: 

Continuum. 

مربوط  دیکتب و مقالات جد هیکل

 یزیبرنامه ر ،سیبه روش تدر

 ی و آموزش به بیمارآموزش
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آشنایی با کلیات  1

درس و کلیات 

 یادگیری

دکتر     حضوری سخنرانی

 نجفی

مطالعه  

 مباحث

مطالعه 

و  مباحث

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  

 کتبی

در قسمت 

رفرنسهای درس 

 مشخص شده است

ی، انواع روشها 1

ویژگیها ،عوامل 

موثر و موانع 

 یادگیری 

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

مطالعه 

و  مباحث

مشارکت در 

آزمون  
یکتب  

 یدر قسمت رفرنسها
 درس مشخص شده است



مباحث 

 کلاسی

دکتر     حضوری یسخنران تئوریهای یادگیری 3
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  
یکتب  

 یدر قسمت رفرنسها
 درس مشخص شده است

ادامه تئوریهای  4

 یادگیری

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  
یکتب  

 یدر قسمت رفرنسها
 درس مشخص شده است

آموزش،برنامه  5

ریزی آموزشی، 

اهداف، راهبردها و 

 یمواد آموزش

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  
یکتب  

 یرفرنسهادر قسمت 
 درس مشخص شده است

انواع روشهای  6

 تدریس

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

آزمون  
یکتب  

 یدر قسمت رفرنسها
 درس مشخص شده است



 کلاسی

ادامه انواع  7

 روشهای تدریس

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  
یکتب  

 یدر قسمت رفرنسها
 درس مشخص شده است

 آموزش به بیمار 8

 

 

 

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  
یکتب  

 یدر قسمت رفرنسها
 درس مشخص شده است

ادامه آموزش به  9

 بیمار

 دکتر    حضوری سخنرانی
 نجفی

 مطالعه 
 مباحث

مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  
یکتب  

 

رسانه ها در  10

آموزش و 

 یریادگی

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

آزمون  
 یکتب

 



 کلاسی

طرح درس و طرح  11

 دوره

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  
 مباحث

 یک نگارش

 طرح مورد

دوره و یک 

مورد طرح 

درس جهت 

مبحث 

تدریسی 

و  کارشناسی

 کیهمچنین 

مورد طرح 

 کیدوره و 

مورد طرح 

درس جهت 

 کارآموزی 

آزمون  
و  یکتب

 عملی

 یدر قسمت رفرنسها
 درس مشخص شده است

دکتر     حضوری یسخنران انواع آزمونها 11
 ینجف

مطالعه  

 مباحث
مطالعه 

 مباحث و

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  

و  یکتب

 عملی

 یدر قسمت رفرنسها

درس مشخص شده 

 است



ادامه آزمونها و  13

 روشهای ارزشیابی

دکتر     حضوری یسخنران
 ینجف

مطالعه  

 مباحث
مطالعه 

مباحث و 

مشارکت در 

مباحث 

 کلاسی

آزمون  

و  یکتب

 عملی

 یدر قسمت رفرنسها

درس مشخص شده 

 است

 یکی تدریس ارایه عملی  دانشجویان    حضوری بحث گروهی  تدریستمرین  14
 مباحث از

 دروس
 کارشناسی

 یدر قسمت رفرنسها عملی 

درس مشخص شده 

 است

 یک تدریس ارائه عملی  دانشجویان    حضوری Role play تمرین تدریس 15
 جهت مبحث

 دانشجویان
 کارشناسی

 ارشد

 یدر قسمت رفرنسها عملی 

درس مشخص شده 

 است

 مدیریت کارآموزی  دانشجویان    حضوری کارآموزی حضور در بالین 16
 کارآموزی
 دانشجویان
 -کارشناسی

هر دانشجوی 
ارشد به مدت 

روز  2
مدیریت 

کارآموزی 
دانشجویان 

کارشناسی را 
 بعهده دارد

  کارآموزی 

 کارآموزی کارآموزی  دانشجویان    حضوری کارآموزی حضور در بالین 17
 دانشجویان
 -کارشناسی

 دانشجوی هر
 مدت به ارشد

 روز 2
 مدیریت

  کارآموزی 



 کارآموزی
 دانشجویان
 را کارشناسی

  دارد بعهده

 


