
 

 دانشکده پرستاری حضرت زینب )س(
 

 دفتر منتورینگ دانشکده

 واحد. کندمی راهنمایی تحصیلی پیشرفت هایزمینه تمام در را) منتی (دیگر شخص یک) منتور ،اعتماد قابل و تجربه با فرد یک منتورینگ در

 و باشدمی تحصیل دوره در آنان از پشتیبانی و دانشجویان راهنمایی آن هدف که است دانشکده آموزشی معاونت از ایزیرمجموعه منتورینگ

موانع پیش روی با هدف کنار گذاشتن  دفتر منتورینگ تلاش دارد  .گیردمی بر در را اجتماعی – روانی و تحصیلی حمایت های حیطه

پیشرفت  جهتدر  توسط این دانشجویان های لازم را کمک و مشورتاین دانشجویان،  ظرفیتتوان و با استفاده از  و جدیدالوروددانشجویان 

 در آینده بکار گیرد.سایر دانشجویان 

 :فتر منتورینگ دانشکدهاهداف کلی د 

 رفت علمی دانشجویان جدیدالورودپیش.1

 مشارکت دانشجویان توانمند در امور آموزشی، فرهنگی و اجتماعی .2

 الورود انی اجتماعی برای دانشجویان جدیدجلوگیری از ایجاد آسیب های تحصیلی و رو.3

 اهداف کاربردی دفتر منتورینگ: 

 پیشرفت سطح دانش دانشجویان .1

 دانشجویانکمک به رشد و بالندگی .2

  اجتماعی دانشجویان -تحصیلی، روحیاعتلای .3

 ایجاد بستر مناسب برای مشارکت فعال دانشجویان در امور علمی، آموزشی و اجتماعی مرتبط با ایشان، .4

ها و موانع پیش روی آنها در دوران تحصیل و پر رنگ نمودن نقش مشورتی دانشجویان توانمند و یش آگاهی دانشجویان نسبت به چالشافزا.5

 به کار گرفتن آن در جهت پیشرفت سایر دانشجویان 

 ر:شرح وظایف منتو

 های تعیین شده سال تحصیلی از شروع طرح با منتی ارتباط مداوم در طی یک .1

 العملمنتی طبق دستور -باط منتورارائه گزارش کتبی به دفتر منتورینگ و منتور بالینی برای هر ارت .2

  گزارش وضعیت منتی در انتهای هر ترم تحصیلی بر اساس دستور العملارائه  .3

 ارکت در جلسات بین منتورهش .4

 شرکت در برنامه های آموزش منتور .5


